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Messaggio n. 765

OGGETTO: Proroga del Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL). Chiarimenti

  

 
Con il messaggio n. 595 del 17 febbraio 2025 sono state fornite indicazioni operative per
l’applicazione della proroga della misura del Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) di cui
al comma 7-bis dell’articolo 12 del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, introdotto dall’articolo 1, comma 198, lettera c),
n. 3), della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (di seguito, legge di Bilancio 2025).
 
In particolare, nel citato messaggio è stato precisato che, ai fini del riconoscimento
dell’ampliamento delle mensilità di indennità di partecipazione fruibili, la procedura del SFL
acquisisce dalla piattaforma del Sistema Informativo per l’Inclusione Sociale e Lavorativa
(SIISL) le domande in stato “accolta”, i cui beneficiari risultino frequentare un corso di
formazione la cui conclusione sia prevista successivamente alla scadenza delle dodici mensilità
di fruizione della misura, nonché l’informazione dell’avvenuto aggiornamento del Patto di
servizio personalizzato (PSP) intervenuto prima della scadenza di fruizione delle prime dodici
mensilità della misura.
 
Qualora l’informazione sull’aggiornamento del PSP non venga rilevata dalla piattaforma SIISL
entro l’ultima delle dodici mensilità di fruizione del beneficio, la domanda viene posta nello
stato “sospesa” con la seguente motivazione “sospesa per verifica dell’aggiornamento del patto
di servizio per la proroga della misura”. Trascorsi novanta giorni dalla sospensione, in assenza
dell’informazione sull’aggiornamento del PSP, la domanda viene posta nello stato “terminata”.
 
L’informazione relativa al PSP aggiornato che venga rilevata tardivamente, ossia oltre la
scadenza delle dodici mensilità, deve essere, in ogni caso, associata al corso di formazione in
atto, ed essere registrata a sistema entro la scadenza delle prime dodici mensilità di fruizione
della misura.

 



 
Analoghe indicazioni sono state fornite dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali alle
Regioni e, per il loro tramite, ai Centri per l’impiego.
 
Tenuto conto del ristretto margine temporale per l’aggiornamento del PSP da parte dei Centri
per l’impiego per le domande del SFL con pagamento della dodicesima mensilità nei mesi di
gennaio e febbraio 2025, in fase di prima attuazione della previsione normativa, sentito il
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, per le sole domande del SFL cui sia stata erogata
la dodicesima mensilità nei primi due mesi dell’anno, l’aggiornamento del PSP può essere
considerato valido se registrato nella piattaforma Sistema informativo unitario (SIU) entro il
mese successivo (rispettivamente febbraio 2025 per le domande con pagamento della
dodicesima mensilità nel mese di gennaio 2025 e marzo 2025 per quelle con pagamento della
dodicesima mensilità nel mese di  febbraio 2025).   
 
A partire dai rinnovi di marzo 2025, per le domande con pagamento della dodicesima mensilità
in tale mese, la verifica dell’aggiornamento del PSP verrà effettuata entro il medesimo mese e
l’aggiornamento sarà considerato valido se intervenuto tra la data di avvio del corso di
formazione ed entro l’ultimo mese di fruizione delle prime dodici mensilità della misura.
 
Anche nel caso di sospensione della domanda per la quale non sia stato possibile verificare nei
tempi sopra indicati l’aggiornamento del PSP, la registrazione deve essere associata al corso di
formazione in atto e risultare registrata a sistema nei mesi di svolgimento del corso ed entro la
scadenza delle prime dodici mensilità di fruizione della misura.
 
Ad esempio, nel caso in cui la domanda risulti sospesa dal mese di marzo 2025 per fruizione
della dodicesima mensilità della misura a febbraio 2025, l’aggiornamento del PSP, anche se
rilevato nei mesi di aprile o maggio 2025 (e, comunque, entro il termine dei novanta giorni di
sospensione), deve risultare registrato nel mese di febbraio 2025 o nei mesi precedenti,
durante i quali era comunque in svolgimento il corso di formazione.
 
A tale riguardo, pertanto, in fase di attivazione o durante la frequenza, da parte del beneficiario
del SFL, di un corso di formazione che, presumibilmente, prosegua oltre la scadenza delle
dodici mensilità di fruizione della misura, i Centri per l’Impiego, con le modalità loro indicate e
in base alle proprie valutazioni, possono registrare, anche prima della scadenza della
dodicesima mensilità, l’aggiornamento del PSP.
 
Da ultimo, nel richiamare, per quanto non previsto nel presente messaggio, le indicazioni
fornite con i messaggi n. 148 del 15 gennaio 2025 e n. 595/2025, relative alle novità introdotte
dalla legge di Bilancio 2025, con il presente messaggio si chiarisce che per l’applicazione della
proroga del Supporto per la Formazione e il Lavoro non è richiesta la presentazione di una
nuova domanda.    
 
 
 Il Direttore Generale  
 Valeria Vittimberga  
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